Syyttdjien palkkausjérjestelméaa koskova tarkentava virka-
ehtosopimus, joka tehtiin 25 péivdnd maaliskuuta 2013
oikeusministeridn, Valtakunnansyyttdjanviraston ja Julkis-
alan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n vililla.

1§ Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tdmi sopimus on tehty sopimuskautta 2012-2014 koskevan valtion virka- ja tydchtosopimuksen
sekdl valtiovarainministerion 22.12.2011 antamien sopimuskautta koskevien neuvottelu- ja sopimus-
maaraysten nojalla.

Sopimus korvaa 12.3.2012 tehdyn syyttdjien palkkausjdrjestelméaéd koskevan tarkentavan virkaeh-
tosopimuksen sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Sopimuksen tavoitteena on syyttdjilaitoksen tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykyi
parantava, tehtivén vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja pitevyyteen perustuva
oikeudenmukainen palkkaus. Tavoitteena on kannustaa henkilostod hakeutumaan vaativampiin
tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan sekd tukea henkilGston kehittymistd. Tavoitteena on myds
kehittdd esimiestybtd ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimus koskee Valtakunnansyyttdjanviraston ja syyttijanvirastojen (jiljempind syyttijilaitos)
palveluksessa olevia syyttéjid, syyttijaylitarkastajia, neuvottelevia virkamiehia ja lakimiesti.

Sopimusta ei sovelleta tyonantajavirkamiehiin, apulaissyyttdjiin, harjoittelijoihin tai tukitydllis-
tetyksi palkattavaan henkilostoon.

Sopimusta ei sovelleta myoskian sellaisiin maéréaikaisiin virkasuhteisiin, jotka yhdessi osassa tai
toisiinsa keskeytyksitté liittyvissi osissa on tarkoitettu kestdméén cnintédén kuusi kuukautta. Sopi-
musta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tiyttyy. Enintiin kuusi kuukautta
kestdvissd virkasuhteissa tyOnantaja vahvistaa euromddrdiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopi-
muksen mukaiset, sddnnéllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat midrdytyvit timan
sopimuksen mukaisina.

Palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika syyttdjdlaitoksessa voidaan ottaa huomioon
niiden vilisen lyhyen keskeytyksen estimittd, jos timid keskeytys on enintiifin tdysi kalenteri-
kuukausi tai 30 pdivii.

3 § Palkkaustekijéit

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtivikohtaisesta palkanosasta, henkild-
kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta sekid kokemusosasta ja 7 §:ssd mainituista
lisdpalkkioista. Takuupalkasta on sovittu 9 §:ssi.



4 § Tehtivikohtainen palkanosa

Tehtdvikohtainen palkanosa méardytyy tehtédvan vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointite-
kijit ovat: tehtévin luonne, vastuu ja ratkaisut, itsendisyys, vuorovaikutus, ammatilliset tiedot ja koke-
mus, tyOympirist0 sekd tehtédvén vaikuttavuus. Tehtdvikohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 1.

Tydnantaja piittid tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeis-
td hyddyntid henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tatd toteutetaan tarjoamal-
la tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehti-
viin tai ainakin vaativuutensa sdilyttdvid tehtdvid. Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tehtéviku-
vaukseen ja erillisessi allekirjoittamispOytékirjassa sovittuun arviointijarjestelmaan.

Tehtdvin vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkiln ja hinen esimiehensi vilisissd vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen.

Tyo6nantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seké tehtdvakohtaiset palkanosal esimies-
ten ja jéljempind sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhmin ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtivit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen ar-
viointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tei hdntd edustava luottamusmies.

Lyhytaikaiset sijaisuudet, kuten esimerkiksi vuosilomasijaisuudet ja vastaavat, eivét muuta vaativuus-
tasoa.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten
edellyttdmit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden helmikuun alusta. Muissa ta-
pauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelusuhteessa olevan henkilén tehtivien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tyén-
antajan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtd-
viit. TyOnantaja tar henkil6 itse taikka héintd edustava luottamusmics voi vaatia asian késittclemisti
arviointi- ja kchittimisryhméssd. Ryhmd madirittelee kantansa tehtidvien muutokseen, sen perustei-
siin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhmassa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei
tehtdvien muutosta ole vilttdmatontd toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei
koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee madriajaksi annettujen tehtivien tai mééra-
aikaisen palvelussuhteen piittyessd taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske
myoskdin vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkilolle on palvelussuhteen pddttdmisti
koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n momentissa
tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetun tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa mééardytyy virkamiehen suoritustason perusteella prosentuaalisena
osuutena tehtivikohtaisesta palkanosasta. Tydsuorituksen arviointitekijit ovat ammattitaito ja sen
kehittiminen, tuloksellisuus ja vastuuntunto, yhteistyotaidot sekd muu osaaminen. Henkilékohtai-
sen palkanosan taulukko on liitteend 2. Henkilokohtaisen tysuorituksen arviointi perustuu syytii-
jidi koskevaan arviointijirjestelmaan.



Henkilokohtaista tydsuoritusta arvioidaan Kerran vuodessa henkilon ja hinen esimiehensd vili-
sessa kehityskeskustelussa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtdvissdan ja hanelle

asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuori-
tuksen arvioinniksi.

Tydnantaja vahvistaa henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnit sekd niiden pohjalta médrittelee
henkilGkohtaiset palkanosat ja -tasot myos muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilén tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my0s henkild itse, héinen esimiehensd tai hénté edus-
tava luottamusmies.

Tehtdvien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilGkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suo-
ritustason mukaan, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd, tyokokemusta ja aikaisempaa
suoriutumista. Suoritustaso arvioidaan viimeistidn kuuden kuukauden kuluttua tehtdvien vaati-
vuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa méardytyy suoritustason mukaisesti.

Henkilon tullessa uutena tdmén sopimuksen piiriin hinen henkilokohtaiseen tyOsuoritukseen
perustuva palkanosansa on aluksi 8,1 % tehtdvikohtaisesta palkanosasta ellei erityisestd syystd
henkilSkohtaista palkanosaa ole aihetta maksaa tétd suurempana. Suoritustaso arvioidaan viimeis-
tddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa
méfrdytyy suoritustason mukaiscsti.

Mikili vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
liittyen hyvéksytdan yhteisesti my0s tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehdaén mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi. Tdmid ei koske suoritusarviointilomakkeen kohtaa 4 Muu
osaaminen, jossa mainitusta erityisosaamisesta maksettava korvaus lakkaa siitd ajankohdasta
alkaen, kun valtakunnansyyttajan méérdys kyseiseen erityistehtdvadn lakkaa.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymdn tai hoidon vuoksi
myOnnetylld vapaalla, hinen tySsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestidnyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempédin, maksetaan henki-
16kohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
pétevyyitd ja tyokokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkilé on huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena olevasta
ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka
tehdain viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei
kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momen-
tissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myonnelystd vapaasta, henkilOkohtaista palkanosaa €1 sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa

muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.



6 § Kokemusosa

Kokemusosa maksetaan seuraavasti:

Kokemusosaan oikeuttavat vuodet Kokemusosa (prosenttia
tehtéivikohtaisesta palkanosasta)

7 vuotta 4%

13 vuotta 7%

18 vuotta 12 %

23 vuotta 16 %

Vitkasuhteen alkaessa kokemusosa edellyttédd hakemusta. Jos virkamics tdmén jalkcen on jatkuvas-
ti syyttdjalaitoksen palveluksessa, scuraavat kokemusosat myonnetéin ilman hakemusta.

Kokemusosaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan aikaisempi kokemus lakimiestehtivissi oi-
keus- ja kihlakuntahallinnossa taikka muu syyttdjan tyotd hyodyttdvd lakimieskokemus, Lisdksi
kokemusosaan oikeuttaa muu kuin lakimiestehtivissd hankittu kokemus oikeushallinnossa tai
muulla vastaavalla ammattialalla tai tehtédvissd, joista on olennaista hydtyd virkamiehen tehtivien
hoitamisessa.

Virkamiehelle, joka on syyttdjdlaitoksen palveluksessa sopimuksen kéyttdonottoajankohtana lue-
taan kokemusosaan oikeuttavaksi palvelusajaksi kdyttonottoajankohtaan mennessi kertynyt ika-
lisiin oikeuttava palvelusaika.

7 § Liséipalkkiot ja palkanlisiit

A. Kielilisi ja kielitaitolisa

Kielilisdé ja kielitaitolisd suoritetaan liitteen 3 mukaisesti.
B. Muut palkkiot

Seuraavia tarkentavin virkaehtosopimuksin sovittuja palkanlisii ja lisdpalkkioita suoritetaan
edelleen:

-luottamusmiespalkkio
-tydsuojeluvaltuutetun palkkio

C. Kihlakuntalis

Kihlakuntaliséin osalta noudatctaan, mitd jédljempdnd 10 §:n 1 momentissa on sovittu.

8 § Tybaikakorvausraja virastotyossi

Témén sopimuksen piiriin kuuluvat eivit ole oikeutettuja tydajoista tehdyn valtion virka- ja tys-
ehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin. Sanotun sopimuksen 18 §:n mu-
kaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne sopimuksen piiriin kuuluvat virastotyota tekevat, jotka eivat
ole johtavassa asemassa.



9 § Takuupalkka

Henkildlld, joka on ollut palkkausjédrjestelmén kdyttdonottoajankohtana 1.12.2005 syyttdjalaitok-
sessa vakinaisessa palvelussuhtcessa, on oikeus euromairdiseen takuupalkkaan. Takuupalkka-
oikeus sdilyy niin kauan kuin henkilo on kiyttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd vaki-
naisessa palvelussuhteessa syyttdjilaitoksessa. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on
korkeampi kuin tdmén sopimuksen mukaan méardytyva palkka. Enintdan kalenterikuukauden tai 30
péivan keskeytys vakinaisessa palvelussuhteessa ei johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen.

Takuupalkan méérd vastaa ennen 1.12.2005 voimassa olleen jéarjestelmén kuukausipalkkaa kéyt-
toonottoajankohtana. Jos henkilé on kiyttGonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan
korkeampipallkkaisessa miirdaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka méérdytyy vakinaisen pal-
velussuhteen kiyttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hin palaa siihen.

Jos henkil6 1.7.2005 ja 1.12.2006 vilisend aikana olisi tullut oikeutetuksi uuteen ikdlisdén, koro-
tetaan hdnen takuupalkkaansa tétd ikdlisdd vastaavalla mddrdlld siitd ajankohdasta lukien kuin hén
olisi vanhan jérjestelmin mukaan tullut sithen oikeutetuksi, kuitenkin aikaisintaan 1.12.2005 lukien.

My®6s henkildlld, joka on kéyttodnottoajankohtana 1.12.2005 ollut madrdaikaisessa palvelussuh-
teessa, on oikeus takuupalkkaan tdmén médraajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jdlkeenkin niin
kauan kuin hdn keskeytyksettd jatkaa palvelustaan syyttdjédlaitoksessa sellaisessa palvelussuhtees-
sa, jonka tehtavit ovat vihintdin samalla vaativuustasolla kuin hinen tehtivinsi kayttdonottoajan-
kohtana olivat. Jos hinet nimitetddn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin
toisessa virkkeessd sanottua. Enintddn kalenterikuukauden tai 30 pédivdn keskeytys samankaltaisia
tehtdvid koskevissa, toisiaan seuraavissa maiirdaikaisissa palvelussuhteissa syyttdjilaitoksessa ei
johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan henkildn tehtivien vaativuus ja henkilokohtainen tyGsuoritus arvioi-
daan siten kuin 4 ja 5 §:ssi on sanottu. Jos hiin itsc hakcutuu tchtéviin, joiden vaativuustaso on
alempi kuin hdnen vakinaisessa palvelussuhleessaan kiyttéonottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavalla méaralla.

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensi vaativuuden ja henkildkohtaisen tydsuori-
tuksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seki tehtivikohtaisesta ja henkilokohtaisesta pal-
kanosastaan samoin kuin muistakin tdmén sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdan ja niiden
perustcista.

Sopimusosapuolilla sekd péddluottamusmichilld ja, oman toimipiirinsd tai tyOpaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luotta-
muksellisesti saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumisesta
vaativuus-, kokemus ja suoritustasoille ja heiddn vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaa-
tivuustasomuutoksistaan sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd
vaativuustasoittain, henkilostoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind,

Luottamusmichelld on liséksi 2 momentissa tarkoitctuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkiloiden tehtivikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista ja heidin



vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké kokonaispalkkauk-
sesta palkkatekijOittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita
koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkilé on suostunut sithen yksildidylla valta-
kirjalla. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuo-
dessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada téa-
mén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perus-
tuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Lisdksi heilld on
kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada timén sopimuksen soveltamisalalta ryhmiin toi-
mialalla ticdot muuhun kuin vuotuisiin kehitys-keskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutok-
sista seké uusien, nitn tdyletlyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, seki niiden
perusteena olevista tehtidvakuvauksista.

Téassd pykildssi tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tictosuojavaatimuksct.
Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntda ja maksutta.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista tai kokemusosasta
syntyy erimielisyyttd, se pyritdin selvittdmaian seuraavasti,

Vaativuusarviointia koskeva asia késitelldén henkilon tai hidntd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjérjestelmiasioista vastaavan tydnantajan edustajan
kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassd. Néissd tapauk-
sissa ryhma késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa nithin. Lisdksi ryhmé
késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole
vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvin vaativuusarviointia, seki 4 §:n 7
momentissa tarkoitetuissa, ryhmin kisiteltiviksi saatctuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitelldan henkilon tai hdnen pyynndstdian
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelma-
asioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tydnantaja vahvistaa edelld tdssd
pykélassi tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikili asia edelleen j&8 erimicliscksi, sc voidaan, samoin kuin muut tdimén sopimuksen sovelta-
mista ja tulkintaa koskevat erimiclisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld, jolloin
noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden pddsopimuksessa sovittua menettel ya.

12 § Seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssi palkkausjarjestclmén totcuttamista, yhden-
mukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jir-
jestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyéa suhteessa valtion ja
yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon seki jarjestelmén kehittimistarpeita ja -mahdollisuuksia.



Téatd varten sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmis-
ryhmi. Ryhma késittclee myds tehtivien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa niihin edella 11
§:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

13 § Tyorauhavelvoite

Téahan sopimukseen sidottu €1 saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyGtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aitkaansaamiseksi.

Lisdksi tihin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildsto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauha-velvoitetta
civitkd sopimuksen madirdyksid. Tima yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellellyd tyotaisielutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

14 § Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan 1.4.2013 ja on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimus on timdn jélkeen
voimassa vuoden kerrallaan, cllei joku sopimuspuolista irtisano sitd viimeistddn kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paatiymistd. Sopimuskaudelle 2012-2014 (ehdyn valtion

virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tdmé tarkentava
virkaehtosopimus.

15 § Allekirjoitukset

Titd sopimusta on laadittu kaksi samansisiltdista kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle,
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Liite 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.4.2013 LUKIEN

Vaativuustaso Tehtdvikohtainen
palkanosa
€/kk

10 3 201,12,

11 3 713,04

12 4 046,69

13 4 251,87

14 4 422,74

15 4 573,02

16 4 719,64

17 4 89217

18 5 324,66

19 5 545,78

20 5 760,90

21 6 008,29






Liite 2

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

suorituspisteet suoritustaso proscnttia tehtdva-
kohtaisesta palkan-
osasta
alle 1 0
4-4.9 2 3.8
5-5,9 3 5,9
6-6,9 4 3,1
7-7,9 5 10,2
8-8,9 6 12,4
9-9.4 7 14,5
9,5-9,9 8 16,4
10-10.4 9 17,7
10,5-10,9 10 19,0
11-11,4 11 20,3
11,5-11,9 12 21,6
12-12,4 13 229
12,5-12,9 14 24,2
13-134 15 P
13,5-13,9 16 26,8
14-14,4 17 28,1
14,5-14,9 18 29,2
15-15,4 19 30,0
15,5-15,9 20 30,8
16-16,4 21 31,6
16,5-16,9 22 32,4
17-17,4 2 33,2
17,5-17,9 24 34,0
18-18,4 25 34,8
18,5-18,9 26 35,6
19-19.,4 27 36,4
19,5-19.9 28 352
20 29 38,0



Liite 3

Kielilisi

Virastoissa ja laitoksissa, joiden virka-alueeseen kuuluu kaksikielisia kuntia, palveleville
virkamiehille, joiden virkatehtdvit edellyttivit molempien kotimaisten kielten hallintaa ja joilla on
suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetun valtioneuvoston
asetuksen (481/2003) mukainen tutkintotodistus hyvastd kiclitaidosta siind toisessa kotimaisessa
kiclessd, joka ci ole hinen didinkielensi tai téllaisen todistuksen sanotun asetuksen nojalla korvaava
todistus, voidaan suorittaa kielilisana

35 euroa kuukaudessa hyvésté suullisesta taidosta

tai
50 euroa kuukaudessa hyvisti suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Sellaiselle edelld mainitulle virkamiehelle, joka erinomaisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet
(VNA 481/2003), voidaan kieliliséind suorittaa 80 suroa kuukaudessa.

Kielilisdd ei kuitenkaan suoriteta virkamiehelle, jonka padtehtiviin kuuluvat kiinndstehtivit koti-
maisten kielten valilli.

Kielitaitolisa

Jos virkamiehelle kuuluvien tehtéivicn hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin suomen tai
ruotsin kielen taidosta ja jos hin jatkuvasti joutuu kysymyksessi olevaa vierasta kielti
virantoimituksessa kiyttiméin, voidaan hinelle suorittaa kielitaitoliséind vieraan kielen

- hyviisté suullisesta ja kirjallisesta taidosta 50 euroa kuukaudessa;

taikka
- hyviistdi suullisesta tai kirjalliscsta taidosta 35 euroa kuukaudessa kultakin kielelti
erikseen.

Kielitaitolisad el kuitenkaan suoriteta, jos viran tai toimen kelpoisuusehdot taikka virka tai toimi
luonteensa puolesta edellyttdd vieraan kielen taitoa. Virkatehtiviin liittyviistd vieraskielisen
kirjallisuuden tai julkaisujen tutkimisesta kielitaitolisd4 ei suoriteta.






Syyttdjien palkkausjirjestelmdi koskevan tarkentavan virka-
ehtosopimuksen allekirjoittamispdytikirja, joka tehtiin 25 pii-
vind maaliskuuta 2013 oikcusministerion, Valtakunnansyytti-
Jéanviraston ja Julkisen alan koulutettujen neuvottelujirjesté JU-
KO ry:n vililla,

1§ Yleisti

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat 25.3.2013 allekirjoitetulla tarkentavalla virkaehtosopimuksella
sopineet syyitajid koskevan palkkausjdrjestelméstd. Tamd allekirjoittamispdytikitja korvaa 12.3.2012
tehdyn tarkentavan virkachtosopimuksen allekirjoittamispdytikirjan.

2 § Vaativauden arviointijirjestelmi ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset periaattect

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalaan kuuluvissa viroissa toimivien virkamiesten tehtivit
ottamalla huomioon syyttdjien koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 §:ssd mainitut vaativaus-
tekijdt ja laatineet niiden pohjalta tehtiivikokonaisuudet (pastehtavat).

Jokaiselle syyttijélaitoksen tehtévakokonaisuudelle (tyyppitoimenkuvalle) on méaritelty tehtavikuvaus
(LIITE 1) ja vaativuustaso ja sen mukaan médrdytyvi tehtdvikohtainen palkka.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhméd virkaehtosopimuksen mukaan Kisittelee
vaativuusarviointiasian, on seuraava:

Esimies tekee ehdotuksen tehtiviin vaativuudesta suhteuttamalla henkilon tehtdvin tyyppitoimenkuviin.
Kihlakunnansyyttéjien osalta chdotuksen tekee johtava kihlakunnansyyttdjd tai apulaispaillikko. Viras-
ton péallikko antaa esityksestd oman lausuntonsa ja toimittaa ehdotukset Valtakunnansyyttijanviras-
tolle. Johtavien kihlakunnansyyttijien ja Valtakunnansyyttdjanviraston tehtdvien vaativuuden arvioi
Valtakunnansyyttijinvirasto. Tehtdvén vaativuustason vahvistaa timin jilkeen valtakunnansyyttij.

Jos syyttéjdlaitoksessa palkataan henkilS sellaiseen tehtévéin, joka ei sisélly liitteend oleviin tyyppi-
tehtiviin, henkild tdyttad siitd tehtdvikuvauslomakkeen. Esimies tarkistaa tehtdvakuvan ja molemmat
allekirjoittavat lomakkeen. Esimies tekee ehdotuksen vaativuustasosta. Lomake lihetetdén arviointi- ja
kehittimisryhmille, joka méirittelee oman kantansa tehtivén vaativuustasoon kirjallisen tehtivi-
kuvauksen perusteella. Tehtivin vaativuustason vahvistaa timin jélkeen valtakunnansyyttija.

Henkilén tehtdviin vaativuutta tarkastellaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydessi ja aina, kun tehti-
vissi on tapahtunut olennaisia muutoksia.

3 § Henkilokohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaatteet

Suorituksen arvioinnissa kéytetéién syyttdjien tehtéivien erityispiirteet huomioon ottavaa suoritusarvioin-
tilomaketta (LIITE 2). Arviointien oikecllisuuden ja yhdenmukaisuuden varmistamiseksi lomakkeeseen

liittyy asteikon soveltamisohje.

Suoritusarvioinnin osatekijit ovat seuraavat



[x®]

1) ammattitaito ja sen kehittiminen
2) tuloksellisuus ja vastuuntunto

3) yhteistyStaidot

4) muu osaaminen

Henkilokohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilon ja hinen esimiehensé vilisissi vuotuisissa kehitys-
keskusteluissa. Keskusteluissa sovitaan vuosittaisista tulos- ja kehittymistavoitteista, jotka otetaan myos
suorituksen arvioinnissa huomioon. Suoritusarvioinnit voidaan tehda néiden keskusteluiden yhteydessa.

Henkilokohtaisen palkanosan ja sen perusteena olevien arvioiden tulee perustua oikeudenmukaiseen
arviointitapaan ja ne tulee suorittaa tasapuolisuutta noudattaen.

Mé#rérahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.
Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

Lahin esimies tekee ehdotuksen henkilon tydsuorituksen arvioinniksi. Kihlakunnansyyttédjien ldhiesi-
mies on apulaispdillikko tai johtava kihlakunnansyyttdja. Arvioinnit toimitetaan viraston pééllikén lau-
sunnolla varustettuna Valtakunnansyyttijinvirastoon. Henkilé voi esittii oman arvionsa suoritusar-
vioinniksi. Arvioinnit vahvistaa valtakunnansyyttijii, ellei toimivaltaa olc anncttu asianomaisille viras-
toille.

Osapuolet korostavat, ettd uuden henkilon henkilokohtaisen palkanosan médrittdmisessd on kysymys
henkilon patevyyteen, osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan
tictoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen arvioin-
titekijoitdi ja suhteutetaan arviointi muun henkildstdn osalta noudatettuun arviointikdyténtoon.
Herkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myOs ndissd tapauksissa henkildkohtaisen palkanosan
taulukon mukaisesti.

4 § Arviointi- ja kehittimisryhm3i

Oikeusministerid asettaa arviointi- ja kehittdmisryhmén, jossa ovat edustettuina eri sopimusosapuolet.
Ryhmiisséi on yhtd monta tyonantajaa ja jérjestod edustavaa jésentd. Oikeusministeridé nimeid tyon-
antajaa edustavat jdsenet, joista yksi toimii ryhmdn puheenjohtajana, seké heille henkilokohtaiset
varamiehet, Allekirjoittajajarjestd nimedd omat edustajansa ja néille henkildkohtaiset varamiehet.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén tehtivind on sen lisiksi miti tarkentavassa virkachtosopimuksessa on
sovittu huolehtia tehtdvien vaativuuden arvioinnin yhdenmukaisuudesta seké kehittéd arviointijirjes-
telmén toimivuutta. Arviointi- ja kehittdmisryhméssi tarkastellaan vuosittain, miten uusi jérjestelmi on
toiminut sekd seurataan alan palkkauksen kilpailukyvyn kehittymisti.

Arviointi- ja kehittémisryhmén kannanotot saatetaan Valtakunnansyyttdjdnviraston tietoon. Mikili
ryhméssé ei synny yhteistd ndkemysta késiteltdvassd asiassa, kirjataan kaikki mielipiteet ja saatetaan ne
paittdvin viranomaisen tietoon.

Arviointi- ja kehittimisryhmi kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle myds,



5 § Henkiloston ja esimiesten koulutus ja perehdyttiminen
Oikeusministeridn ja Valtakunnansyyttijdnviraston tehtivd on huolehtia esimiesten ja henkilékunnan
kouluttamisesta ja perchdyttdmisestd palkkausjdrjestelméin, siten ettd esimiehilld on riittivit valmiudet
sovcltaa jérjestelmadd ja ettd kaikki tuntevat palkkausjérjestelmén tavoitteet ja periaatteet.
6 § Voimassaolo
Téma allekirjoittamispoytékirja tulee voimaan 1.4.2013 ja on voimassa kuten tédmin poytikirjan 1 §:ssd
mainittu virkaehtlosopimus. Tédmi allekirjoittamispoytédkirja tulee irtisanotuksi myds valtion henkildston
palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virkachtosopimuksen irtisanomisella.
Tami allekirjoittamispéytikirja ei ole voimassa virkachtosopimuksena, mutta se ilmaisee osapuolten

yksimielisen kasitvksen siini kisitellyisti asioista.
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LIITTEET: Tyyppitehtivikuvaukset
Suoritusarviointitekijét ja soveltamisohjeet







Tyyppitehtiviit

Tehtivin vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon ne perustehtiiviit, joita
henkilon hoitamaan virkaan kuuluu. Arvicinnissa ei oteta huomioon henkilédn
sidottuja erityistehtiivid, joita hoidetaan perustehtiviin ohella ja jotka tulevat
erikseen arvioitaviksi suoritusosan yhteydessi.

11 Kihlakunnansyyttiji

-syyttijin perustehtdvi, jossa toimiva pystyy hoitamaan
kaikenlaisia juttuja, joista osa voi olla myds laajoja
-ratkaistavat asiat vaihtclcvat, tyé on monipuolista.

-ty0 painottuu tavanomaisiin ja osin erittelemittdmiin
Jjuttuihin, joita hoidetaan suurin osa tyGajasta

-edellyttad syyttdjan ratkaisu- ja toimintavaihtoehtojen
hallintaa sekd aikaisempaa syyttdjinkokemusta tai muuta
sithen rinnastettavaa kokemusta, mutta ei vilttamaétta
erikoisasiantuntemusta

12 A Kihlakunnansyyttiji (vaativat tehtiiviit)

-syyttdjd, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta vaativia
tehtivid ja toimii syyttdjand suurissa ja vaativissa jutuissa
-viraston sisédisessé juttujaossa edellyttii vastuun ottamista
huomattavasta osasta niisti jutuista, jotka lain soveltamisen
Jandytdn arvioinnin kannalta vaativia ja jotka edellyttiviit
laajaa kokemusta ja perehtyneisyytti. Vaativien tehtdvien
kokonaismadrd virastoittain méériytyy juttukannan mukaan
-ty0 painottuu vaativiin ja osin eritteleméttémiin juttuihin,
joita hoidetaan suurin osa tybajasta
-edellyttdd  *kykyd suunnitella ja vetédd laajoja
rikosprosesseja
¥syyttijin perustaitojen hyvad hallintaa ja
syvempdd erityisosaamista jollakin
tehtdvdalueella (olematta erikoissyyttiji)
*erittdin vankkaa ja pitk#aikaista
syyttajinkokemusta tai muuta rinnasteista
kokemusta

B Syyttajiylitarkastaja (vaativat tehtiiviit)

-Valtakunnansyyttdjénviraston asiantuntijatehtéivi, johon
kuuluu syyttdjid ja heiddn ratkaisujaan koskevien kantelui-
den kasittely, lausuntojen valmistelu ja osallistuminen
erikseen médrittyihin hankkeisiin sekd vaativiin asiantuntija-
Jjakoulutustehtéviin,

-edellyttdd kelpoisuutta syyttijin virkaan




-edellyttdd hyviad syyttijilaitoksen toiminnan tuntemusta.
C Avainsyyttiji

-valtakunnansyyttdjan avainsyyttijan tehtavdan nimeimit
henkildt, joiden palkkaus maksetaan vaativuustason S 11
mukaan

-palkkaus maksetaan tason S 12 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii avainsyyttdjan tehtdvissi

13 A Erikoissyyttiji

-valtakunnansyyttéjan erikoissyyttijin tehtiviin

nimedmadt henkil6t (muut kuin tasolla S 16 olcvat)
-palkkaus maksetaan tason S 13 mukaan vain ajalta, jonka
henkild wimii erikoissyyttdjin tehtivissi

B Avainsyyttiji

-valtakunnansyyttdjdn avainsyyttéjan tehtéviin nimeimit
henkildt, joiden palkkaus maksetaan vaativuustason S 12
mukaan

-palkkaus maksetaan tason S 13 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii avainsyyttdjdn tehtivissi

C Kihlakunnansyyttiiji (vaativimmat tehtivit)

-johtavan kihlakunnansyyttdjin vaativimpiin kihlakunnan-
valtakunnansyyttdja maarada

-juttujaossa saavat hoitaakseen vaativimmat ja vaikcimmat
niistd jutuista, jotka muuten jaettaisiin S 12 virkaa hoitaville
syyttdjille ja hoitavat 1dht6kohtaisesti vain vaativia juttuja.
-palkkaus maksetaan tason S 13 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii téssi tehtivissi

D Kihlakunnansyyttiji (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)
-Valtakunnansyyttijdnvirastossa poliisirikosten
tutkinnanjohtajana toimiva kihlakunnansyyttdja
-palkkaus maksetaan tason S 13 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii tdssé tehtivissa

14 A Johtava kihlakunnansyyttiji (pienet virastot)

-johtavat kihlakunnansyyttdjét virastoissa, joissa
syyttdjien méérd on alle 7



15

16

17

18

B Lakimies

Avoin

-vastaavat viraston johtamisesta ja hoitavat sen lisdksi
pédasiassa vaativia ja erittelemAttomia juttuja

-Valtakunnansyyttdjinviraston vaativat erityisasiantuntijatehtavat
-edellyttad kelpoisuutta syyttdjan virkaan sekd hyvdd syyttdjdlaitoksen
toiminnan tuntemusta ja laajaa crityisasiantuntcmusta tchtidvialueelta

A Apulaispéillikko

-valtakunnansyyttdjan ndihin tehtdviin maaraamat henkilot
-hoitavat esimiestehtiiviin ohelia pAiasiassa vaativia ja
erittelemattomia juttuja

-palkkaus maksetaan tason S 16 mukaan vain ajalta, jonka
henkilo toimii apulaispaillikon tehtivissi

B Erikoissyyttiji (talousrikokset, huumausainerikokset ja muu
jérjestiytynyt rikollisuus, erityiset henkil66n kohdistuvat rikokset)

-valtakunnansyyttdjén edelld mainittuihin erikoissyyttéjian
tehtdviin nimedmét henkilot

-palkkaus maksetaan tason S 16 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii erikoissyyttdjin tehtévissd

C Erikoissyyttijid (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)

-Valtakunnansyyttdjénvirastossa poliisirikosten tutkinnan
valtakunnallisesta koordinoinnista vastaava erikoissyyttiji
-palkkaus maksetaan tason S 16 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii erikoissyyttdjin tehtdvissa

D Neuvotteleva virkamies

Avuin

-Valtakunnansyyttdjénviraston vaativat erityisasiantuntija-
tehtivit

-edellyttdd kelpoisuutta syyttdjan virkaan sekd hyvaa
syyttdjdlaitoksen toiminnan tuntemusta ja laajaa
erityisasiantuntemusta tehtdvialueelta

Valtionsyyttiji

-Valtakunnansyyttijénvirastossa valtionsyyttédjian
tehtivissd loimivat



19 Johtavat kihlakunnansyyttéjit

-johtavat kihlakunnansyyttdjit virastoissa, joissa
syyttdjien maard on 7-34

20 Yksikin piillikkoni toimiva valtionsyyttijé
-valtionsyyttdjén tehtdvissi tvimivat, jotka valtakunnan-
syyttdjd on midrénnyt hoitamaan yksikon padllikon
tehtavid

21 Johtava kihlakunnansyyttiji

-johtavat kihlakunnansyyttijit virastoissa, joissa
syyttidjien médrd on yli 34



VIRASTO SUORITUSARVIOINTI
pvim

Henkild Esimies

| 1. Ammattitaito ja sen kehittiminen max 5 p

Tasséi osassa arvioidaan henkilon oman alan osaamista ja ammattitaitoa
sekii sen kchittimistii. Syyteharkinnan lopputulos tai syytteen ajaminen
yksittiistapaukscssa civiit voi olla henkilékohtaisen tydsuorituksen arvioin-
nissa arvioinnin kohteena. Syyttiijiin tulec kuitenkin tchdé tyonséd oikeu-
dellisesti ja ammatillisesti péteviilla tavalla. Tyon on oltava laadukasta ja
ratkaisujen perusteltuja. Téssd osassa arvioidaan mydés osaamisen moni-
puolisuutta ja erityisosaamista silti osin kuin erityisosaaminen ei tule
erikseen arvioitavaksi kohdan 4 yhteydessi. Asiantuntijatehtivissd koros-
tuvat osaamisen monipuolisuus ja laaja-alaisuus, joustavuus, innovatiivisuus
seki valmiudet hyddyntda tétd osaamista eri tehtivissid ja jakaa sitd oma-
aloitteisesti myos muille syyttijilaitoksessa toimiville. Arvioinnissa kiinni-
tetadn huomiota siihen, etta

Syyttijé

* hallitsee oman tehtfiviialueensa

* pitédd ylld ja kehittidi ammattitaitoaan syyttijilaitoksen
arvajen mukaisesti

* tekee ratkaisut itsendisesti

* suhtautuu muutoksiin rakentavasti ja osallistuu oman tyonsi
kehittimiseen

* ratkaisut ovat informatiivisesti perusteltuja

* psaaminen on monipuolista ja/tai siihen liittyy
erityisosaamista

* kykenee asiantuntijatyéhoén itsendisesti ja
vuorovaikutustilanteissa

esimies edelld olevan liséksi
* pystyy organisoimaan tyot yksikéssién
* huolehtii siiti, ettii henkilokunta kouluttautuu ja kehit (i
ammattitaitoaan hyvin
syyttijitavan edellyttimilld tavalla
* aikaansaa toimivan tydyhteisén noudattamalla yhteisesti
sovittuja arvoja
* kykenee nopeaan ja rationaaliseen piditiksentekoon
* hoitaa myos itse yksikkonsa vaativia rikosasioita



Arviointiasteikko

1p ei hallitse tehtivialuettaan ja useimmissa osa-alueissa on
kehittimisen varaa. Ei suostu syyttijilaitoksen jiirjestimdidin
ammattitaitoa kehittivdin koulutukseen.

2p hallitsee tehtiivialueensa pdiosin, mutta useissa osa-alueissa
on kehittimisen varaa. Kehittdmistd halussa parantaa omaa
ammattitaitoaan.

3p hallitsee oman tehtivialueensa. Pitid ylli ja kehittdd omaa
ammattitaitoaan

ip omalla erityisalueellaan tai osaamisensa monipuolisuudessa
keskeinen asiantuntija ja ammatillinen vaikuttaja.

Sp ammattitaito ylittii huomattavan selvdisti oman

tehtivialueen vaatimukset.

Pisteet (1-5):

| 2. Tuloksellisuus ja vastuuntunto max 5 p |

Tdssd osassa arvioidaan tydn tuloksellisuutta liittyen perustehtiviin eli
henkilé hoitaa tehtivinsid miidriajassa ja oma-aloitteisesti sen mukaan kuin
kehityskeskustelussa on sovittu. Niiden syyttijien osalta, jotka eiviit ole
hoitaneet juttuja piisdintdisesti midiiriajassa, tilannetta arvioidaan méiri-
ajan ylittineiden juttujen maiirilli, laadulla ja ajalla ottaen Kuitenkin
huomioon miiriajan ylittimiseen johtaneet syyt. Juttujaon tulee olla tasa-
puclinen alueella/yksikissi siten, etti se ottaa huomioon juttujen miirin
ohella myds niiden vaikeusasteen ja laajuuden. Tuloksellisuuteen ja
vastuuntuntoon vaikuttaa syyttijin sitoutuminen tyéhon, organisaatioon ja
erityisesti tulostavoitteiden saavuttamiseen. Juttujen tehokas lipivirtaus on
eriis syyttijilaitoksen tulostavoitteista, mutta se ei saa tapahtua tyén laadun
kustannuksella. Asiantuntijatysséi korostuu henkilén kyky hyodyntii
osaamistaan kulloinkin Kyseesséi olevassa tehtiiviissii ja hankkeessa
vaikuttavasti ja Koko syyttijilaitoksen etua palvelevalla tavalla. Arvioinnissa
kiinnitetédiin huomiota siihen, etti

syyttdji

* suorittaa péitiksenteon asianmukaisella, hyvin syyttijitavan
mukaisella joutuisuudella

* saavuttaa kehityskeskustelussa sovitut henkilskohtaiset
tulostavoitteensa

* kiiyttiiii juttujen laatu huomioon ottaen tarkoituksen-
mukaisia prosessikeinoja

* tydskentelytapa on joustava siten, ettii suostuu tarvittaessa
toimimaan tilapiisesti ja &killisesti estyneen syyttijin sijaisena
“mydtivaikuttaa syyttijilaitoksen arvojen mukaisesti
vhteisten tavoitteiden saavuttamiseen

*asiantuntijatytssd valmistelee kiisiteltiiviikseen jaetut asiat
joutuisasti, huolellisesti ja annettuja ohjeita noudattaen



*toimii asiantuntijatehtiivissii tydryhmissi ja hankkeissa
aktiivisesti syyttidjilaitoksen edun ja muun saamansa ohjauksen
mukaisesti

*onnistuu kouluttajatehtivissi

esimies edelli olevan liséksi
* huolehtii siiti, ettd piitoksenteko johtamassaan yksikossi
tapahtuu asianmukaisella joutuisuudella ja ettii kiiytetiiiin
asianmukaisesti syyttijin prosessikeinojen valikoimaa
Juttujen laatu huomioon otlaen
*huolehtii siiti, ettii johtamansa yksikon keskeiset tavoitteet
Jja toiminnan painopisteet ovat linjassa syyttijilaitoksen arvojen
ja tulosneuvotteluissa sovitun kanssa ja ettd asetetut tavoitteet
saavutetaan

Arviointiasteikko:

Ip asetettuja tulostavaitteita ei saavuteta. Syyt eivit johdu ulkoisista
tekijoistd.
2p sovitut tulostavoitteet jiivit suurelta osin saavuttamatta. Syyt eivit

johdu ulkoisista tekijoisti. Kehittimisen varaa tyéhon
sitoutumisessa, toimintatavoissa, aikataulujen noudattamisessa tai
tyin laadussa.

3p suoriutun omista tehtivistidn ja saavuttaa padosin asetetut
tulostavoitteensa

ip ylittiid useissa kohdin hiinelle asetetut tulostavoitteet ja toimii
lisdksi tilapdisesti ja dkillisesti estyneen syyttdjdn sijaisena

S5p ylittéidi selviisti asetetut tulostavoitteet Tulokset viittaavat sithen, etid

henkilon tulisi toimia nykyistd toimenkuvaansa huomattavasti
vaativammissa tehtdvissd

Pisteet (1-5):

3. Yhteistydtaidot max S p

Yhteistyotaitoja arvioidaan suhteessa tyontekijin tehtéivddin sekii suhteessa
kardjaoikeuteen, poliiseihin, muihin yhteistyékumppaneihin seki tyotove-
reihin ja esimiehiin. Syyttijin yhteistyitaitoja arvioitaessa on Kkysymys
tyohon orientoitumisesta, halusta ja motivaatiosta toimia organisaatiossa
syyttidjidntoimintaa edistdviisti. Yhteistydtaitoinen syyttdja pystyy rakenta-
maan ympirilleen tyitehtivien hoitamiseen tarvittavan otollisen ilmapiirin,
Tama ilmenee esimerkiksi hyvana yhteistyond muiden syyttijien tai
keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Myos asianfuntijatehtiivit edellyttivit
vastaavia vuorovaikutustaitoja. Niiden merkitys lopputuloksen kannalta
korostuu erilaisissa kehittimishankkeissa sekid ryhmi- ja verkostotyos-
kentelyssi. Arvioinnissa KkiinnitetiiZin huomiota siihen, etti

syyttijé

* panostaa ryhmii- ja verkostotydskentelyyn seki on aktiivinen
ja toimii yhteistydssi esitutkinta- ja muiden rikosprosessin
vaikuttavien viranomaisten kanssa



* vaikuttaa tyoyhteisossi positiivisesti ja ristiriitatilanteissa
rakentavasti sovittujen arvojen mukaisella tavalla

* vilittiid aktiivisesti tietoa seki osallistuu oman yksikon
kehittiimiseen/kouluttamiseen/muihin kehittimisprojekteihin

esimies edelld olevan lisdksi

* huolehtii siiti, ettii johtamansa yksikén csitutkinta- ja muu
viranomaisyhteistyé on mahdollisimman toimivaa

* huolehtii siité, ettii johtamassaan yksikossi on toimiva sisdinen
koulutusjiirjestelmii ja ettéd sielld toimitaan yhteisesti sovittujen
arvojen mukaisesti

* huolehtii johtamansa yksikén ja syyttijéilaitoksen kannalta
keskeisten kehittimisprojektien etenemisesti yksikissidin

* tukee ja kannustaa yksikkdnsi henkilokuntaa seki antaa
palautetta kun siihen on aihetta

Arviointiasteikko:

1p ei suostu yhteistyohon tydyksikissd tai keskeistenkidn
sidosryhmdtahojen kanssa; toiminta ei vastaa syyttijilaitoksessa
sovittuja arvoja

2p yhteistyossd tydyksikon sisilli tai sidosryhmien kanssa on
kehittimisen varaa

3p toimii yhteistyéssd syyttijiyksikon sisdlli sekda sidosryhmien
kanssa hyvin syyttijitavan ja syyttijilaitoksen arvojen mukaisella
tavalla

4p toimii aktiivisesti yhteistyotilanteissa yli oman tydyhteisin sekii
kehittii nusia yhteistyomuotoja. Vaikuttaa tydyhteisissi
positiivisesti ja rakentavasti.

5p toimii laajojen kehittimisprojektien vetovastuussa

Pisteet (1-5):

valtakunnantasolla. Luonut hyvit yhteistyoverkostot ja kykenee
laajapohjaiseen yhteistyéhin myds oman
organisaation ulkopuolella.

Arviointiasteikko:
1p Riittimiiton; kehittimistarvetta
2p Tyydyttivi; puutteita joillakin osa-alueilla
3p Hyvii; tiyttid tehtiviin vaatimukset
4p Erittdin hyvi; ylittéd tehtéiviin vaatimukset
5p Erinomainen; ylittdi selviisti tehtiiviin vaatimukset

Pisteet yhteensi, kohdat1-3

4. Muu osaaminen max 5 p




Tissi arvioidaan sellaista osaamista, joka ei varsinaisesti kuulu perus-
tehtdviin, mutta joka on organisaatiossa hyidynnettiivissi ja jota henkild

kayttai.
1) suoritetut jatkotutkinnot

*oikeustieteen tohtorin tutkinto 2,5 p
*oikeustieteen lisensiaatin tutkinto tai rikos- tai
prosessivikeuden alalta suoritettu muu lisensiaatin tutkinto 2 p

*tehtiiviii hyddyttivi muun alan ylempi korkeakoulututkinto
LSp

2) pitkiaikaisessa erityistehtivissd hankittu, virkatehtivien hoitoa
hyddyttivi erityistaito 1-2 p

3) sitoutuminen erityisasiantuntemusta ja sen jatkuvaa yllidpitimisti
vaativaan crityistchtiiviin, jolla on vaikutusta syyttijiyksikkod laa-

jemmalle alueelle

*poliisirikosten tutkinnanjohtajan tehtivi 2 p
-maksetaan muille kuin johtaville kihlakunnansyytti-

jille

*tyonantajan midrdimi muu vaativa erityistehtivi 1-2 p

Allekirjoitukset

Henkild Esimies






