Tarkentava virkaehtosopimus virastoeridn
kohdentamisesta syyttdjid koskevaan
palkkausjérjestelmddn

Sopimus on tehty 8. pdivdnid tammikuuta
2024  Syyttdjélaitoksen ja  Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n
vélilla.

1 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 1.3.2023 tehdyn
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 6 S:n mukaisesti.

Sopimuksella sovitaan valtion virka- ja tydehtosopimuksella 1.3.2024 lukien palkkoja korottavan
virastoerdn kohdentamisesta syyttdjien palkkausjarjestelmaén.

2 Virastoerdn kohdentaminen

Palkkausjérjestelmadn kehittimiseen sovitaan kéytettdvdksi 1,36 %:n suuruinen virastoerd, jolloin
yleiskorotuksen suuruudeksi 1.3.2024 lukien jéa 1,14 %.

Virastoerd kohdennetaan tarkistamalla vaativuustason S 1 1 tehtdvdkohtaista palkanosaa 2,41
prosentilla ja vaativuustason SI 7 tehtdvikohtaista palkanosaa 3,46 prosentilla.
Tyyppitoimenkuvaluetteloon lisdtdén uusi syyttdjdylitarkastajan tehtdvd S 14, johon siirretddn kaksi
syyttdjdylitarkastajan tehtévissa toimivaa syyttdjda.

3 Virkaehtosopimuksen tekstimuutokset

Syyttdjien palkkausjirjestelmié koskevan virkaehtosopimuksen 1 S:44, 2 S:44 ja 6 S:44 muutetaan
siten, ettd Valtakunnansyyttdjanvirastoa, syyttdjanvirastoja ja syyttédjélaitosta koskevat maardykset
muutetaan koskemaan Syyttdjélaitosta.

Poistetaan 7 -kohdan méarays kihlakuntalisdsta.

4 Tyorauhavelvoite

Tédhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua 2



tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maddrdyksid. Tdmé yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisdltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tydtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

5 Voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimus on tdmén jdlkeen
voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sitd viimeistidén kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden pééttymistd. Sopimuskaudelle 1.3.2023 - 28.2.2025 tehdyn valtion virka- ja

tyoehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason
virkaehtosopimukset.

6 Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi
kummallekin sopimusosapuolelle.
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LITTEET:

Liite 1 Tehtdvdkohtainen palkanosa 1.3.2024 alkaen
Liite 2 Allekirjoittamispoytékirja ja sen liitteet
LITE 1

tarkentavat



Tehtavakohtainen palkanosa 1.3.2024 lukien

Vaativuustaso Tehtavakohtainen palkka

s10
s11

s12
s13
s14
s15
s16
s17
518
s19

s 20
s21

(peruspalkka) €/kk

3614,79
4 289,10

4 563,70
4 793,98
4 981,33
5154,37
5318,90
573221
5997,86
6 246,01
6 487,42
6 765,05

1 Yleista

Syyttdjien  palkkausjérjestelmidd  koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoittamispoytikirja, joka tehtiin 8. paivana
tammikuuta 2024 Syyttdjdlaitoksen ja Julkisen
alan koulutettujen neuvottelujirjestdo JUKO ry:n
valilla

Allekirjoittaneet sopijaosapuolet ovat 8.1.2024 allekirjoitetulla tarkentavalla
virkaehtosopimuksella sopineet 1,36 %:n virastoerdn kohdentamisesta syyttéjien

palkkausjarjestelméaén.

Sopijaosapuolet ovat myds sopineet allekirjoittamispoytikirjan madrdysten
paivittdmisestd vastaamaan Syyttdjdlaitoksen organisaatiorakennetta ja asemaa



virkaehtosopimuksen osapuolena seki ajantasaisia menettelytapoja. Ajantasaistetut
médrdykset sisdltyvit tdhin allekirjoittamispdytékirjaan.

Sopijaosapuolet ovat lisdksi sopineet allekirjoittamispdytéikirjan liitteiden péivittaimisesti
vastaamaan  valtakunnansyyttdjin  toimiston vuonna 2024  toimeenpantavan
organisaatiouudistuksen yhteydessd tapahtuvia poliisirikosten tutkinnanjohtotehtivien
muutoksia. Henkil6kohtaisen palkanosan muussa osaamisessa voidaan muutoksen jilkeen
huomioida poliisirikosten tutkinnanjohtajan tehtdvé silloin, kun tehtdvéaa hoidetaan muutoin
kuin paitoimisesti muualla kuin valtakunnansyyttdjin toimiston poliisirikosyksikossa.
Muutos tulee voimaan uuden yksikon aloittaessa toimintansa ja joka tapauksessa
viimeistddn 1.10.2024.

Tyonantaja jatkaa virkojen vaativuustasojen tarkastelua niiden tullessa avoimeksi sen
varmistamiseksi, ettd tehtdvien vaativuustasot vastaavat Syyttdjilaitoksen tehtdvien
vaativoitumisen muutoksia.

Sopimuksen tavoitteena on Syyttdjilaitoksen tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykyé
parantava, tehtdvdn vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja pétevyyteen
perustuva oikeudenmukainen palkkaus. Tavoitteena on kannustaa henkilostdd hakeutumaan
vaativampiin tehtéviin ja parantamaan tydsuoritustaan seka tukea henkiloston kehittymista.
Tavoitteena on myos kehittdd esimiestyotdja parantaa johtamista.

2 Vaativuuden arviointijdrjestelmd ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset
periaatteet

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalaan kuuluvissa viroissa toimivien virkamiesten
tehtévit ottamalla huomioon syyttéjid koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 S:ssd
mainitut vaativuustekijét ja laatineet niiden pohjalta tehtédvikokonaisuudet (paatehtavit).



Jokaiselle Syyttdjédlaitoksen tehtdvikokonaisuudelle (tyyppitoimenkuvalle) on miiritelty
tehtavikuvaus (LIITE 1) ja vaativuustaso ja sen mukaan mairdytyva tehtdvikohtainen
palkka.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhmé virkaechtosopimuksen mukaan
kisittelee vaativuusarviointiasian, on seuraava:

Esimies tekee ehdotuksen tehtdvin vaativuudesta suhteuttamalla henkilon tehtévin
tyyppitoimenkuviin. Syyttdjdalueella tydskentelevien syyttdjien osalta ehdotuksen tekee
johtava aluesyyttdjd tai apulaispédéllikkd. Apulaispddllikon ehdotukseen johtava
aluesyyttdja antaa oman lausuntonsa ja toimittaa ehdotuksen valtakunnansyyttdjén
toimistolle. ~ Valtakunnansyyttdjin ~ toimiston  tehtdvien  vaativuuden  arvioi
valtakunnansyyttidjdn toimisto. Tehtdvin vaativuustason vahvistaa tdmén jilkeen
valtakunnansyyttéj.

Jos Syyttdjdlaitokseen palkataan henkil? sellaiseen tehtidvéén, joka ei sisilly liitteend oleviin
tyyppitehtédviin, laaditaan tehtévisti tehtivdkuvaus. Tehtdvakuvaus ldhetetdén arviointi- ja
kehittamisryhmalle, joka méérittelee oman kantansa tehtivin vaativuustasoon kirjallisen
tehtdvikuvauksen perusteella. Tehtdvdn vaativuustason vahvistaa tdméan jilkeen
valtakunnansyyttija.

Henkilon tehtdvdn vaativuutta tarkastellaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydessi ja
aina, kun tehtdvissi on tapahtunut olennaisia muutoksia.

3 Henkil6kohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaatteet

Suorituksen arvioinnissa kdytetdén syyttdjien tehtivien erityispiirteet huomioon ottavaa
suoritusarviointilomaketta (LIITE 2). Arviointien oikeellisuuden ja yhdenmukaisuuden
varmistamiseksi lomakkeeseen liittyy asteikon soveltamisohje.

Suoritusarvioinnin osatekijdt ovat seuraavat:

ammattitaito ja sen kehittiminen
tuloksellisuus ja vastuuntunto
yhteistyotaidot

muu osaaminen

bl

Henkilokohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensé vélisissd
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Keskusteluissa sovitaan vuosittaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista, jotka otetaan my0s suorituksen arvioinnissa huomioon.
Suoritusarvioinnit voidaan tehdé ndiden keskusteluiden yhteydessa.

Henkilokohtaisen palkanosan ja sen perusteena olevien arvioiden tulee perustua
oikeudenmukaiseen arviointitapaan ja ne tulee suorittaa tasapuolisuutta noudattaen.

Mairarahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.



Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:
Lahin esimies tekee ehdotuksen henkilon tydsuorituksen arvioinniksi ja henkild voi esittdd
oman arvionsa suoritusarvioinniksi. Syyttdjilaitoksen tydjarjestyksessd on médrdykset
Syyttdjilaitoksen ldhiesimiehistéja suoritusarviointien vahvistamisesta.

Osapuolet korostavat, ettd uuden henkilon henkilokohtaisen palkanosan mairittdmisessé
on kysymys henkilon pétevyyteen, osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa
noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja suhteutetaan arviointi
muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen palkanosa
vahvistetaan my0s ndissé tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

4 Arviointi- ja kehittdmisryhma

Syyttdjdlaitos asettaa arviointi- ja kehittimisryhmén, jossa ovat edustettuina eri
sopimusosapuolet. Ryhméssd on yhtd monta tyOnantajaa ja jérjestdd edustavaa jasent.
Syyttdjdlaitos nimedd tyOnantajaa edustavat jdsenet, joista yksi toimii ryhmén
puheenjohtajana. Allekirjoittajajirjestd nimedd omat edustajansa.

Arviointi- ja kehittdmisryhmédn tehtdvdnd on, sen lisdksi mitd tarkentavassa
virkaehtosopimuksessa on sovittu, huolehtia tehtdvien vaativuuden arvioinnin
yhdenmukaisuudesta sekd kehittdd arviointijdrjestelmédn toimivuutta. Arviointi- ja
kehittdmisryhmissa tarkastellaan vuosittain, miten jirjestelmi on toiminut sekd seurataan
alan palkkauksen kilpailukyvyn kehittymista.

Mikali ryhmaéssd ei synny yhteistd ndkemystd kidsiteltdvissd asiassa, kirjataan mielipiteet ja
saatetaan ne asian ratkaisevan tyOnantajan tietoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhmi kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava
koolle my®s, jos pddsopij ajirjestd pyytdd sen koolle kutsumista tarkemmin maédritellyn
asian késittelyd varten.

5 Henkil6ston ja esimiesten koulutus ja perehdyttdminen

Syyttdjilaitoksen tehtivdnd on huolehtia esimiesten ja henkildston kouluttamisesta ja
perehdyttdmisestd palkkausjdrjestelmddn siten, ettd esimiehilld on riittdvdt valmiudet
soveltaa jarjestelmda ja ettd kaikki tuntevat palkkausjérjestelmén tavoitteet ja periaatteet.

6 Voimassaolo

Tama allekirjoittamispdytikirja tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa kuten tidmén
pOytakirjan 1 S:ssd mainittu virkaehtosopimus. Tédméa allekirjoittamispdytikirja tulee
irtisanotuksi myos valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn
virkaehtosopimuksen irtisanomisella.



Tama allekirjoittamispdytikirja ei ole voimassa virkachtosopimuksena, mutta se ilmaisee
osapuolten yksimielisen kisityksen siind késitellyista asioista.
Helsingissé 8. pdiviand tammikuuta 2024
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Liite 1 Tyyppitehtdviluettelo 1.3.2024 lukien
Liite 2 Laskelma sopimuksen kustannusvaikutuksista



Tyyppitehtavit 1.3.2024 lukien

Tehtdvdn vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon ne perustehtdvét, joita
henkilén hoitamaan virkaan kuuluu. Arvioinnissa ei oteta huomioon henkil6on
sidottuja erityistehtdvid, joita hoidetaan perustehtivin ohella ja jotka tulevat
erikseen arvioitaviksi suoritusosan yhteydessa.

11 Aluesyyttdja

- syyttdjan perustehtdvd, jossa toimiva pystyy hoitamaan
kaikenlaisia asioita, joista osa voi olla myds laajoja -
ratkaistavat asiat vaihtelevat, tyd on monipuolista . ty0
painottuu tavanomaisiin ja osin eritteleméttomiin juttuihin,
joita hoidetaan suurin osa tyOajasta . hoitaa merkittdvan
médrdn nopean toiminnan juttuja . edellyttdd syyttdjan
ratkaisu- ja toimintavaihtoehtojen hallintaa seké aikaisempaa
syyttdjinkokemusta tai muuta sithen rinnastettavaa
kokemusta, mutta ei valttdméttd erikoisasiantuntemusta

12 A Aluesyyttdjé (vaativat tehtavét)

- syyttdja, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta vaativia
asioita . syyttdjdalueen sisdisessd juttujaossa edellyttdd
vastuun ottamista huomattavasta osasta niistd asioista, jotka
ovat lain soveltamisen ja ndytdn arvioinnin kannalta vaativia
ja jotka edellyttavit laajaa kokemusta ja perehtyneisyyttd -
ty0 painottuu vaativiin ja osin erittelemdttomiin asioihin,
joita hoidetaan suurin osa tydajasta, taikka merkittdvaan
madrddn nopean toiminnan juttuja ja lisdksi vaativimpiin
nopean toiminnan jutuista - edellyttdd e kykyd suunnitella ja
vetdd laajoja rikosprosesseja, e syyttdjin perustaitojen hyvaa
hallintaa  ja  syvempdd  erityisosaamista  jollakin
tehtdavialueella (olematta erikoissyyttdjd) seka
* erittdin  vankkaa ja  pitkdaikaista
syyttdjdnkokemusta tai muuta rinnasteista
kokemusta

B Syyttdjdylitarkastaja (vaativat tehtivat)

. valtakunnansyyttdjin toimiston
asiantuntijatehtévi, johon kuuluu syyttdjia ja heiddn
ratkaisujaan koskevien kanteluiden kisittely, lausuntojen
valmistelu ja osallistuminen erikseen méérattyihin hankkeisiin
sekd syyttdjantehtiviin ja vaativiin asiantuntija- ja
koulutustehtéviin - edellyttdd kelpoisuutta syyttdjan virkaan -
edellyttdd hyvad Syyttdjilaitoksen toiminnan tuntemusta



13

14

A Aluesyyttdji (vaativimmat tehtévit)

- syyttdjd, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta laajimpia ja
vaativimpia niistd asioista, jotka muuten jaettaisiin S 12
vaativuustasolla oleville syyttdjille - ty6 painottuu vaativiin asioihin
ja vaikeimpiin eritteleméattémiin asioihin, joita hoidetaan suurin osa
tyOajasta - edellyttid e kykyd suunnitella ja vetdd laajoja
rikosprosesseja,

® syyttdjan perustaitojen erittdin hyvaa hallintaa seka

® erittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttdjinkokemusta vaativien

juttujen hoitamisesta tai muuta rinnasteista kokemusta

B Nopean menettelyn tiiminvetdja

-johtavan aluesyyttdjin nopean menettelyn tiiminvetdjdn
tehtavadn madrddmat henkilot - palkkaus maksetaan tason S
13 mukaan vain ajalta, jonka henkild toimii tissa tehtdvassa

A Aluesyyttija (erikoistunut aluesyyttdja)

- syyttdjd, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta vaativia tehtdvid ja
toimii syyttdjdnd suurimmissa ja vaativimmissa jutuissa, jotka
kokonaan tai osittain (vdhintddn 1/3  tyOpanoksesta) ovat
erikoistumisalueen erityisen vaativia asioita - hoitavat lahtokohtaisesti
vain vaativia juttuja - edellyttdd e kykyd suunnitella ja vetdd laajoja ja
monimutkaisia rikosprosesseja, e  syyttdjin perustaitojen erittdin
hyvaiai hallintaa ja osaamista erikoistumisalueeseen kuuluvilla vahintdan
1—3 osaamisalueella sekd e erittdin vankkaa ja pitkdaikaista
syyttdjankokemusta vaativien juttujen hoitamisesta tai muuta
rinnasteista kokemusta

B Lakimies

Syyttdjdlaitoksen vaativat
erityisasiantuntijatehtivat - edellyttda kelpoisuutta
syyttdjan virkaan sekd hyvaa syyttdjdlaitoksen toiminnan
tuntemusta ja laajaa erityisasiantuntemusta tehtdvéalueelta

C Aluesyyttdja (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)
. valtakunnansyyttijén toimistossa poliisirikosten
tutkinnanjohtajana toimiva aluesyyttéja . palkkaus
maksetaan tason S 14 mukaan vain ajalta, jonka henkil6 toimii

tassa tehtdvassa

D Syyttdjdylitarkastaja (vaativimmat tehtivat)



15

16

17

. valtakunnansyyttdjén toimiston
asiantuntijatehtévi, johon kuuluu syyttdjidja heiddn
ratkaisujaan koskevien lain soveltamisen kannalta vaativien
kanteluiden késittely (véhintdén 1/3 kanteluasioiden
tyOpanoksesta), lausuntojen valmisteluja osallistuminen
erikseen médrattyihin hankkeisiin sekd vaativiin syyttdjan-,
asiantuntija- ja koulutustehtdviin - edellyttéd e kelpoisuutta
syyttdjan virkaan, e hyvda Syyttdjdlaitoksen toiminnan
tuntemusta, e kykyd arvioida laajoja ja monimutkaisia
kanteluasioita, e syyttdjdn perustaitojen erittdin hyvéa hallintaa
sekd e erittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttdjankokemusta
vaativien juttujen hoitamisesta tai muuta rinnasteista
kokemusta

Avoin

Aluesyyttija (vaativimpien ja laaja-alaisimpien erikoissyyttdjitason juttujen
hoitaminen)

- valtakunnansyyttdjin S 16 tehtdviin nimedmaét henkilot -

hoitavat syyttdjantehtivid ensisijaisesti

erikoistumisalueidensa valtakunnallisesti erityisen vaativissa

asioissa - antavat asiantuntijatukea muille syyttéjille

erikoistumisalueensa kysymyksissd - palkkaus maksetaan

tason S 16 mukaan vain ajalta, jonka henkil6 hoitaa

erikoissyyttijitason juttuja
A Erikoissyyttdja (vaativimmat ja laaja-alaisimmat erikoissyyttdjan tehtdvit) .
syyttdjd, joka hoitaa syyttdjintehtivid erikoistumisalueidensa valtakunnallisesti
erityisen vaativissa asioissa - antavat asiantuntijatukea muille syyttdjille
erikoistumisalueensa kysymyksissé - valtakunnallisia erityisasiantuntija-, kehittdmis-
, koulutus-, yhdyshenkil6- ja sidosryhmayhteistytehtavia

B Erikoissyyttdja (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)

. valtakunnansyyttdjin toimistossa erityisen
vaativista poliisirikosten tutkinnanjohtajatehtivistd vastaava
erikoissyyttdjd - palkkaus maksetaan tason S 17 mukaan vain
ajalta, jonka henkil0 toimii erikoissyyttdjan tehtévissa

C Apulaispéillikko

valtakunnansyyttijan ndihin tehtidviin madrddmaét
henkllot hoitavat esimiestehtivin ohella piddasiassa vaativia
ja eritteleméttomia juttuj a - palkkaus maksetaan tason S 17
mukaan vain ajalta, jonka henkil6 toimii apulaispaéllikon
tehtdvissa



18

19

20

21

D Neuvotteleva virkamies

valtakunnansyyttdjén toimiston vaativat
erityisasiantuntijatehtivét . edellyttdd kelpoisuutta
syyttdjan virkaan sekd hyvid Syyttdjalaitoksen toiminnan
tuntemusta ja laajaa erityisasiantuntemusta tehtdvéalueelta

ValtionsyyttidJa

- valtakunnansyyttijin toimistossa valtionsyyttdjén
tehtévissd toimivat

Avoin

Osaston paéllikkond toimiva valtionsyyttaJa

- valtionsyyttdjan  tehtdvissd  toimivat,  jotka
valtakunnansyyttijd on méadrdnnyt hoitamaan osaston
paéllikon tehtdvia

Avoin

0,50 %
0,84 %
0,02 %
1,36 %
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